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CUARTA SESION ORDINARIA DEL
co¡urrÉ oe Ércl y DE pREVENcTóN oe coNFLrcros or rrureRÉs oel

INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA

SIENDO LAS ,12:,10 HORAS DEL DiA LUNES 11 DE DICIEMBRE 2023, EN LAS INSTALACIONES
DEL cENTRo DE coNVENcroNES y rxpRrsró¡¡ DE suDcALtFoRNtA, stro EN cALLE
ANToNIo NAVARRo S/N ENTRE GÓMEZ TRRíRS y HÉRoes DE INDEPENDENCIA, col.
cENTRo DE ESTA ctuDAD DE LA pAz, sE REUNTERoN Los MTEMBRoS DEL coMtrÉ DE ÉTtcA
y DE pREVENoTóN DE coNFlrcros oe rrutrRÉs DEL tNsTrruro SUDCALIFoRNTANo DE
CULTURA, CUYOS NOMBRES Y REPRESENTACIONES APARECEN AL FINAL DE LA PRESENTE
ACTA, coN EL oBJETtvo DE cELEBRAR LA CUARTA srslór.¡ oRDtNARtA, A DESARRoLLARSE
CONFORME A LO SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACIÓN DE QUORUM LEGAL.
2. APROBACIÓT.¡ OT LA ORDEN DEL DIA.
3. BIENVENIDA A CARGO DEL LIC. ÓSCRR OCTAVIO MANCILLAS MEZA, PRESIDENTE DEL

COTT¡ É OT ETICR Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO
SUDCALIFORNIANO DE CULTURA.
RTerucIÓru YSEGUIMIENTOSA BUZONES DE QUEJAS/SUGERENCIAS
INFORME SOBRE LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR:

. CONTRALORiA

. COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

. PROCURADURIA GENERAL DELTRABAJO
INFORME GENERAL SOBRE LA ENCUESTA DE SONDEO DE PERCEPCIÓN 2023.
SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 PAT
ASUNTOS GENERALES .

CLAUSURA.

Ltc. óscAR ocrAvto MANCTLLAS MEzA, PRESTDENTE DEL coMtrÉ oe ÉlcR v oe
pneverucróru DE coNFLtcros DE rrureRÉs DEL rNsTtruro suDcALtFoRNtANo DE

cULTURA, DA LA MÁS CoRDIAL BIENVENIDA A LoS MIEMBRoS DE ESTE coMITE
PRESENTES POR SU ACOMPAÑAMIENTO Y DISPOSICIÓN PARA CELEBRAR EL PRESENTE
ACTO.

¿.lrexctóru y SEGUIMIENTo A Los BUZoNES DE QUEJAS / sucERENctAS.

EL PRESIDENTE I¡¡TORN¡Ó TRRS REVISAR LOS BUZONES, QUE NO SE ENCONTRÓ
NINGUNA QUEJA Y/O SUGERENCIA DENTRO DE LOS MISMOS.
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5. INFORME SOBRE LAS CAPACITACIONES 2023.

CAPACITACIONES 2023
Itr¡PRRrlÓ FECHA ASISTENCIA

corurRRloRlR
COTTIISIÓru ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

4O PERSONAS

PRocURADURÍA
GENERAL DEL TRABAJO

NOVIEMBRE

6. TNFoRME GENERAL soBRE LA ENcUESTA DE soNDEo DE pERcEpclót¡ zozs.

RESULTADOS:

EN APEGO A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 48 DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA

LA INTEGRACIóru v ruNctoNAMtENTo DE Los corr¡lrÉs oe É¡lcR sE FoRMULA EL

MECANTSMo ouE pERMTIRA rvRlunR EL cuMpLrMrENTo AL cóotoo oe ÉlcR v oe
CONDUCTA N

EN ESTE sENTrDo y coN EL oBJETo DE coNocER EL tMpAcro euE EL cóotco or ÉrcR,
cóoroo DE coNDUcrR v corurrÉ DE ÉTrcA v pReverucróN DE coNFltcros DE trureRÉs
HAN TENIDO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DEL lt¡SlltUtO-2.-
SUDCALIFoRNtANo DE cULTURA, sE DESARRot-ló ut¡ MUESTREo soBRE ur.¡R poelAclóN
OBJETIVO DE 270 TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE LOS CUALES 145 RESPONDIERON
DICHA ENCUESTA.

Los RESULTADoS oBTENtDos DE LA ApLlcnctót'¡ DE EsrE TNSTRUMENTo LE pERMITEN AL
coutrÉoe ÉTtcA y pReverucróru DE coNFltcros DE lrureRÉs, coNTAR coN DATos
ACTUALIZADoS E tNDtSpENSABLES pARA LA pLerutncRclóN DE ESTRATEGTAS, AccroNES
y AcIvtDADES euE pERMITAN UNA trusrlruclóru EN LA euE pRospEREN y sE RESeETE\
LoS PRINCIPIoS, VALoRES Y REGLAS DE INTEGRIDAD ESTABLECIDoS EN TI cÓoIco DEX)
ÉlcR or LAADMrNrsrRAclóN púaLlcR DEL ESTADo DE B.c.s. , esícouo LAS coNDUCTAS
DE pRoMoctóN DE LA TNTEGRTDAD DISpUESTAS e¡.¡ el cóolco DE coNDUCTA DE ESTE
INSTITUTO.

st BIEN lR lt¡RyoRiR DEL pERSoNAL ENCUESTADo coNocE oel colutrÉ oe ÉrtcR y
pREVrr.¡ctÓr.¡ DE coNFltcfos oe tNERÉS, EL 61% No coNocE ourÉruEs Lo coNFoRMAN;
poR ELLo, el cotr¡lrÉ oeeeRÁ DE REFoRZAR su olrustótt pARA HAcER DE

coNoctMtENro oulÉr.¡Es soN sus TNTEGRANTES, PERMIIENDo QUE EL PERSoNAL
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SEPTIEMBRE 34 PERSONAS

OCTUBRE

36 PERSONAS

fEt
lr .r-u l*l

l!@](l\ (:-{ -/

ñ

\



r@J
BCSnoSUNE
Cobierno de Baja Cal¡fornia Sur

CulturaBCS
lobierno de gaia Cal¡forn¡a Sur

CONOZCA Y RECONOZCA SU LABOR PARA CONFIGURAR UN AMBIENTE LABORAL
RRn¡óNtco, LTBRE DE vroLENcrA DE cuALeurER Trpo y vtctLANTE DE Los pRrNcrpros,
vALoRES y REGLAS DE TNTEGRTDAD DEL cóDrco oE ÉlcR, Rsi colr¡o el cóorco oe
CONDUCTA.

Le oeTENIcIÓN DE LoS RESULTADoS DEMUESTRA QUE GRAN PARTE DEL PERSoNAL QUE
LABORA EN EL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, SE CONDUCE DE ACUERDO A
Lo ESTABLECTDo EN el cóoloo oe ÉlcR DE LA ADMrNrsrRRcró¡r púelrcR DEL ESTADo
DE B.c.s vRL cóotco DE coNDUcrA DEL tNsTtruro SUDCALIFoRNtANo DE cULTURA, stN
EMBARGo, ES NEcESARto REFoRzAR LAS ACctoNES DE DIFUSIóN y SENSTBTL¡zRcrór.,¡
pARA euE EL pERSoNAL DE LA rrusrrrucrór.r pUEDA EFEcTUAR sus ACTTvTDADES

LABORALES CON TOTAL RECTITUD, PERMITIENDO CONFIGURAR UN AMBIENTE LIBRE DE

MALAS pnÁclcRs.

sE REcoMtENDA AUMENTAR lR olruslóN DE MATERTAL y/o TNFoRMACIóN soBRE Los
pRrNctpros y vALoRES euE RtcEN EL EJERctcro DEL sERvtcto púeltco EN EL ESTADo
DE BAJA cALtFoRNTA suR, ESTtpuLADos EN EL cóolco oe ElcR. Rsi colr¡o
cApACtrACtoNES soBRE TEMAS DE ÉTrcA E TNTEGRTDAD y coN ELLo ELEVAR el iruotce
DE CONOCIMIENTO DE LOS MISMOS. REFORZAR LOS MECANISMOS EXISTENTES PARA LA
pREse¡lrRclóN DE DENUNoIAS soBRE postBLES tNcuMpLtMtENTos AL cóolco or Élcn
o rl cóorco DE coNDUCTA.

7. SOLICITUD DE PROPUESTAS PARA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 (PAT).

sr soLlcttó A Los TNTEGRANTES DEL coMrrÉ or ÉrtcR pRESENTAR sus PRoPUESTAS
PARA ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT) CORRESPONDIENTE AL

EJERCtcto 2024. ACoRDANDo FECHA DE ENTREGA pARA EL oÍe zq oE ENERo DEL2024.
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PARA LA eleaoReclóN DE Los MtsMos.

DARLE MAyoR pResENrRclóN A Los BUZoNES DE eUEJAS/SucERENCIAS DEL
coH¡rrÉ oe ErtcR A TRAVES DE ALGUNA pLACA DE sEñALtzAclóN y MAyoR
CLARIDAD EN LAS MICAS DE LOS BUZONES.

TMeARTTR poR ÁRrn TALLERES soBRE El colr¡lrÉ or ÉlcR, ¿ouÉ ES? ¿nARA euE
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srRVE? ¿CÓMO PONER QUEJA? ¿QUtÉNES LO TNTEGRAN?

8. ASUNTOS GENERALES.

O ELABORAR TRÍPTICOS CON INFORMACIÓN GENERAL SOBRE TI COTr¡ É OC ÉTICR,
cóoreo DE coNDUcrA DEL tNsTtruro, ApoyARSE coN euAnER oe couul.rcRclóru
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REFERENTE AL PUNTO ANTERIOR LA TITULAR DEL TEATRO DE LA CD. PROCRRIT¡Ó EI
pRTMER TALLER pARA su ÁRrR rl oÍR rs or ENERo DEL2024.

Gobierno de Saja Cal¡fornia Sur

,L,t lr,^,,r1 A len^J,-u,

CLAUSURA

No TENTENDo uÁs puNTos GENERALES euE TRATAR oel coutrÉ oe Éllcn oel
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, PROCEDE A REALIZAR LA CLAUSURA DE LA
srstótt.

sE DA poR coNCLUtDA lR Reuuó¡1, stENDo LAS 12:50 HoRAs DEL DiA DE su tNtcto,
FIRMANDo ESTA ACTA euE coNSTA DE 5 HoJAS úlles, EN uN TANTo oRrcrNAL AL
MARGEN Y DONDE SE SUSCRIBE EL NOMBRE DE CADA UNO DE LOS PRESENTES.

NOMBRE NOMBRE

LIC. OSCAR OCTAVIO MANCILLAS MEZA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO DEL ISC
PRESIDENTE DE ESTE COIT¡ É DE ETICA

C. MANUEL ALEJANDRO REDONA
AVILES

RECURSOS HUMANOS DEL ISC
SUPLENTE DE SECRETARIA EJECUTIVA

LI

PRFR. JOS
SUBDIR

API EDA
VERDUGO

COORDINADORA rÉcrrllcn
otRecclóru GENERAL

LIC. ALEJANDRO TELECHEA
CIENFUEGOS

DIRECToR DEL ARCHIVo ulsrÓRIco
DrREccróN oe Ánre

r/
C. HIRAM ORTI A RES

ENCARGADO DEL PARQUE VEHICULAR
DEL ISC

OPERATIVO

GEL GARC A BORREGO
R GENERAL DEL ISC
orRrccróru
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r0
ALVERDE CASTRO .P. ATANA ARREDONDO BENOIT

ADMINISTRAD DE LA ESCUELA DE
LIC. OMAR I

uúsrcR
ENLACE

MTRA. ALETSE TOLEDO ALMADA
DIRECTORA DEL TEATRO DE LA CD

ornrccróru oe ÁRER

CONTADOR DEL ISC
REPRESENTANTE DEL OIC
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