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SIENDO LAS 1O:10 HORAS DEL DiAJUEVES24 DE FEBRERO2023, EN LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO DE CONVENCIONES Y EXPRESIÓN DE SUDCALIFORNIA, SITO EN CALLE
ANTONIO NAVARRO SiN ENTRE GÓMEZ FAR|AS Y HEROES DE INDEPENDENCIA, COL.
CENTRO DE ESTA CIUDAD DE LA PAZ, SE REUNIERON LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE ÉTICA
Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE
CULTURA, CUYOS NOMBRES Y REPRESENTACIONES APARECEN AL FINAL DE LA PRESENTE
ACTA, CON EL OBJETIVO DE CELEBRAR LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA, A
DESARROLLARSE CONFORME A LO SIGUIENTE:

I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACIÓN DE QUORUM LEGAL.
2. APROBACIÓru OE LA ORDEN DEL DiA,
3. BIENVENIDA A CARGO DEL LIC. ÓSCER OCTAVIO MANCILLAS MEZA, PRESIDENTE DEL

COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO
SUDCALIFORNIANO DE CULTURA.

4. PRESENTACIÓN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, EJERCICIO 2022.
5. REESTRUCTURACTÓN DEL ORGANTGRAMA ( CAMBTO DE SUPLENTES).
6. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023(PAT) SOL|CtTUD A LOS MTEMBROS DEL COMTTÉ

DE ETICA APOYO EN LA ELABORACIÓN DEL PAT 2023.
7. ASUNTOS GENERALES,
8. CLAUSURA.

LIC. ÓSCAR OCTAVIO MANCILLAS MEZA, PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE
PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE
CULTURA, DA LA MÁS CORDIAL BIENVENIDA A LOS MIEMBROS DE ESTE COM É
PRESENTES POR SU ACOMPAÑAMIENTO Y DISPOSICIÓN PARA oELEBRAR EL PRESENTE
ACTO.

4. PRESENTAC¡ON DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES EJERCICIO 2022.

EL PRESIDENTE PROCEDE A LA PRESENTACIÓN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
EJERCICIO 2022DEL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA QUE A CoNTINUACIÓN SE
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s. REESTRUcrulRclóu DEL oRGANIGRAMA ( cAMBlo DE SUPLENTES)

6. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 (PAT) SOLICITUD A LOS MIEMB

oe Értce Apoyo EN LA ELABoRtctÓt¡ DEL PAT 2023.
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S L COMITE

SE PROGRAMA REUNIO
PARA LA pReserurRctó

N EXTRAORDINARIA PARA EL DIA 1O DE MARZO DEL AÑO EN CURSO

N DE pRopuESTAS DE Los MIEMBRoS ogl col¡trÉ oe ÉrlcR,

PARA ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO (PAT)

ACTIVIDAD OBSERVACION
Capacitaciones 100% lmpartidas por: Contraloría, IEEBCS,

SEA.
Bases de lntegración y Funcionamiento
del CEPCIISC.

100% Se dio a conocer vía digital y en
página del CEPCIISC.

Código de Conducta del CEPCIISC. 100% Se presentó en reunión del Comité de
Ética para aprobación.

Difusión del Código de Conducta Se dio a conocer vía digital (correos
y página del CEPCIISC asÍ como de
forma impresa).

Atención de Denuncias. Se recibieron 3 y se atendieron 2
Ya que 1 se remitió a la procuraduría
por no ser competencia del
cEPCilSC.

Creación de una página digital del
CEPIISC, donde se encuentra
información general del CEPCIISC,
Formatos de denuncias, entre otros.

100%o https:/ietica. adm in istracionisc.gob. mx/

Difusión de Sondeo de percepción 80% Mayor participación de los servidores
públicos del lnstituto.

lnstalación de buzones
d en u ncias/suge re nc¡as.

para Se instalaron en diversas áreas del
lnstituto Sudcaliforniano de Cultura.

SUPLENTE ACTUAL:SUPLENTE ANTES :TITULAR:
ALICIA
ALEJANDRINA GUTIERREZ
DOMINGUEZ

GAMALIEL A, VALLE
HAMBURGO

VERNNA A.
PIÑEDA VERDUGO

CINDHY LUNA ROMERORUTH ELIZABETH LOPEZ
COTA

ALETSE TOLEDOALMADA

CONCEPCION MARTINEZ
GONZALEZ

CINDHY A. LUNA
ROMERO

GRISSEL AVIL
CAMACHO
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7. ASUNTOS GENERALES

. UBICACIÓN DE LOS PUNTOS DONDE SE ENCUENTRAN LOS BUZONES DE

QUEJAS/SUGERENCIAS.

. REUBICAR EL ESPACIOiLINK DEL CÓOICO OE ETICN EN LA PAGINA DEL ISC.

No TENIENDo MAS puNTos GENERALES euE TRATAR oel cotr¡trÉ oe ÉlcR oel
INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA, PROCEDE A REALIZAR LA CLAUSURA DE LA

sesróru.

NOMBRE NOMB

\

LIC. OSCAR OCTAVIO MANCILLAS MEZA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO DEL ISC
pRESTDENTE DE ESTE colvlrÉ DE ETtcA

LIC. LUCIANO C REYES
JEFE DE E

TRANSPARENC SOALA
INFORMACI úsr-rcR

LIC. ARLETTE VANESS
OJEDA

TRAN

RECURSOS HUMANOS DEL IS
SECRETARIA EJECUTIVA.

LIC. GRISSEL AVILES CAMACHO
ADMINISTRADORA DEL CENTRO DE

CONVENCION Y EXPRESION CULTURAL
TITULAR DE UNIDAD
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8. CLAUSURA

SE DA POR CONCLUIDA LR REUT.¡IÓN, SIENDO LAS 1,1:39 HORAS OEI OiR DE SU INICIO,

FIRMANDo ESTA AcrA euE coNSTA DE 4 HoJAS úlles, EN uN TANTo oRtGtNAL AL

MARGEN Y DONDE SE SUSCRIBE EL NOMBRE DE CADA UNO DE LOS PRESENTES.
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NOMBRE NOMBRE

LIC, VER A ALHEIDA PI EDA
ERDUGO

COORD Roon rÉo.¡tcR
ornrccróru ce RAL

PRFR. JOS L GARCIA BORREGO
SUBDIRECTOR ENERAL DEL ISC

SUBDI ECCTON

NOMBRE

LIC. OMA M VALVERDE CASTRO
ADMINISTRADOR DE LA ESCUELA DE

rr¡úsrcR
ENLACE

AcC!
LIC. ALEJANDRO TELECHEA

CIENFUEGOS
DIRECTOR DEL ARCHIVO HISTORICO

orRrccróu oe ÁRrR

MTRA. ALETSE TOLEDO ALMADA
DIRECTORA DE TEATRO DE LA CIUDAD

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

NOMBRE

( t<Ar4
C. HIRAM ORTI ALLARES

ENCARGADO DEL PARQUE VEHICULAR
DEL ISC

OPERATIVO

t

, ATANA cro A REDONDO BENOIT
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CONTADOR DEL ISC
REPRESENTANTE DEL OIC
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