
 
 ENCUESTA:  Sondeo de  percepción 

Datos Básicos 

Área de 
Adscripción 

Dirección Casa de Cultura 

Coordinación Estatal de  
Bibliotecas 

Museo Regional de 
Antropología   e Historia 

Esc. De Música del Edo. Coordinación Admtva. y  
Financiera   

Fomento Editorial  Archivo Histórico  

Galería  de Arte Asesoría  Jurídica 

Coordinación Técnica Teatro de la Cd. 

Comunicación  Centro Cultural La Paz 

Museo  de Arte de  B.C.S. 

Sexo Hombre Mujer 

No  Binario 

 

Código de Ética de la Administración Pública del Estado de B.C.S. 

Preguntas Respuestas 

1. ¿Conoce usted el Código de Ética de la 
Administración Pública del Estado de 
BCS? 

 
Si 

 
No 

 
No lo recuerdo 

2. Las actuaciones de las y los servidores 
públicos del Instituto se realizan en un 
marco de rectitud, evitando en todo 
momento obtener beneficios personales 
indebidos. 

 

 
Siempre 

 

Casi 
siempre 

 

A veces 

 

Nunca 

3. Las y los servidores públicos del ISC 
ofrecen el mismo trato a todas las 
personas, sin distinción alguna, por lo 
que toman decisiones de manera objetiva. 

 

Siempre 

 
Casi 

siempre 

 

A veces 

 

Nunca 

4. Las y los servidores públicos del 
Instituto    ofrecen un trato digno, 
respetuoso y cordial a todas las personas. 

 
Siempre 

Casi 
siempre 

 
A veces 

 
Nunca 

5. Se garantiza y promueve desde las 
atribuciones de cada servidor público del 
ISC, la promoción y el respeto a los 
derechos humanos de todas las personas. 

 

Siempre 

 
Casi 

siempre 

 

A veces 

 

Nunca 

6. En el ISC, las y los servidores públicos 
ofrecen sus servicios a todas las personas 
sin hacer distinciones, exclusiones o 
restricciones, sin mediar preferencias 
indebidas que favorezcan a 
ciertas personas. 

 
 

Siempre 

 

 
Casi 

siempre 

 
 

A veces 

 
 

Nunca 



 
7. Se promueve en el ISC respeto al 
patrimonio cultural del Estado. 
 

 

Siempre 

 
Casi 

siempre 

 

A veces 

 

Nunca 

8. Las y los servidores públicos del ISC 
colaboran y propician el trabajo en equipo 
para alcanzar objetivos comunes. 

 

Siempre 

 
Casi 

siempre 

 

A veces 

 

Nunca 

9. Las y los servidores públicos del ISC 
consideran que ellos mismos o sus 
compañeras y compañeros son líderes 
y ejemplo de cumplimiento y promoción de 
la ética en el servicio público. 

 
 

Siempre 

 

Casi 
siempre 

 
 

A veces 

 
 

Nunca 

 

Código de Conducta del Instituto Sudcaliforniano de Cultura 

10. ¿Conoce usted el Código de Conducta 
 Del  Instituto Sudcaliforniano de Cultura? 

 
Si 

 
No 

 
No lo recuerdo 

11. Al interior y exterior del Instituto, me 
expreso con lenguaje incluyente 
 

Siempre 
Casi 

siempre 
A veces Nunca 

12. Me abstengo de ejercer conductas 
verbales, físicas o cualquier otra 
relacionadas con la sexualidad de 
connotación lasciva. 

 

Siempre 

 
Casi 

siempre 

 

A veces 

 

Nunca 

13. Promuevo espacios inclusivos para el 
desarrollo de las actividades laborales. 

Siempre 
Casi 

siempre 
A veces Nunca 

14. Doy el mismo trato, sin privilegios o 
preferencias a cualquier persona, sin 
permitir que influencias externas afecten mi 
compromiso en la toma de decisiones de 
manera objetiva. 

Siempre 
Casi 

siempre 
A veces Nunca 

15. Me abstengo de hostigar, agredir, 
amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar 
o amenazar a personal subordinado o 
compañeros de trabajo. 

 

Siempre 

 
Casi 

siempre 

 

A veces 

 

Nunca 

16. Promuevo como principal legado para 
las generaciones futuras, la protección y 
conservación de la cultura y el medio 
Ambiente. 

 

Siempre 

 
Casi 

siempre 

 

A veces 

 

Nunca 

17. Fomento mejores prácticas y procesos 
para evitar la corrupción y prevenir 
cualquier conflicto de interés, asimismo 
denuncio posibles faltas administrativas o 
hechos de corrupción que tenga 
Conocimiento. 

 
 

Siempre 

 

 
Casi 

siempre 

 
 

A veces 

 
 

Nunca 



 
18. Conozco, cumplo y hago valer las 
leyes, reglamentos y demás disposiciones 
jurídicas atribuibles a mi empleo, cargo o 
comisión, asumiendo las obligaciones y 
consecuencias derivadas del mismo. 

 

 
Siempre 

 

Casi 
siempre 

 

 
A veces 

 

 
Nunca 

 

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del ISC 
19. ¿Sabía usted que el Instituto 
Sudcaliforniano  de Cultura  cuenta con un 
Comité de Ética y Prevención de Conflictos 
de Interés? 

 
Si 

 
No 

20. ¿Conoce el método para realizar una 
denuncia ante el Comité de Ética y 
Prevención de Conflictos de Interés? 

 
Si 

 
No 

21. ¿Sabía usted que el día 9 de cada mes 
se conmemora el "Día por la Integridad"? 

Si No 

22. ¿Sabe usted para qué  sirve el Comité 
de Ética? 

 
Si 

 
No 

23. ¿Conoce a los integrantes del Comité 
de Ética y Prevención de Conflictos de 
Interés del Instituto ? 

 

Si 

 

No 

24. ¿Le gustaría a usted pertenecer al 
Comité de Ética del Instituto 
Sudcaliforniano de Cultura? 

 

Si 

 

No 

 

 

¡GRACIAS, POR RESPONDER LA ENCUESTA! 


