
BGSnoSUHE
Ccbierno de Baja California Sur Com¡té de Ética y de PrevenciÓn de Conflictos de lnterés

'::§H-"51f .'§xt'-sá.'¡j,,iliFAy'ilR3,§'Já'.[:L?,'-",i-",:,,,2
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AcTA DE rNsrrtrctóx o¡t comlrÉ oe Érrce y DE pREVENcTóN or co¡¡rucros oe r¡¡reRÉs o¡r
INSTITUTO SUDCATIFORNIANO DE CUTTURA.

EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, SIENDO LAS I1:30 HORAS DEL OÍI OZ OT MARZO
DEL Año 2022,sE REUNtERoN EN LAS TNSTALACToNES euE ocupA EL cENTRo DE coNVENCtoNES y
rxpnrslóN cULTURAL DE suDCALIFoRNlA, uBtcADo EN cALLE NAVARRo E/ ALTAMTRANo y HÉnors
DE INDEpENDENCIA, DENTRo DE LA UNIDAD cULTURAL pnor. trsús cASTRo ecúNoez, zoNn
CENTRO, C:P. 23OOO, LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR; LOS SERVIDORTS PÚALICOS QUE AL CALCE
FTRMAN, coN EL pnopósro DE TNSTALAR FoRMALMENTE t cor'¡rrÉ or Élc¡ y or pnrvrNclóN or
coNFllclos oe rNrenÉs DEL tNSTITUTo SUDCALIFoRNtANo DE cULTURA 2022-202s, coN BAsE EN Los
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1) EL3r DEMAyoDEL20lg,FUEpuBLrcADorNtLBorrÍNoFtctALDELGoBtERNoDELESTADo
DE BAJA cALTFoRNtA suR, EL ACUERDo poR EL euE sE EMTTE EL cóolco or ÉllcR or Los
SERVIDoRES púaucos DEL poDER EJECUTtvo DE BAJA cALIFoRNtA suR. MtsMo euE EN su
nnrÍculo 28, ESTABLECE Lo SIGUIENTE: "pARA LA eno,r¿oclów ot t¡ Érct EN EL sERv/c/o
púeuco, coMo UNA IAREA v uN coMpRoM/so AsuM/Dos pERSoNAL y coLECTtvAMENTE,
LAs DEpENDENC/AS, ENTIDADES y EMpRESAS pRoDUCrivAs DEL ESrADo. co¡ireRÁ¡v co¡i
con¿rÉs oe Énc¡, o F/GURAS eruÁloces euE pRoMovEnÁ¡l r,a TRANSyERSAL/z¡cIów o¡
Las porfuc,es DE /NTEGRIDAD eúauct e rn,qvÉs DE LA sENs/BllrzectóN, te otvutc¡ctóN v
LA cApACtrAClóru, nsícouo te enouoctóN DE uN LIDERAZG? Énco aue RECoNozcA
A roDAs LAs pERsoNAs coMo FACTaRES CENTRALES EN LA coNsouonclów DE LA NUEyA
úc¡eúauc¡."...

2) ANTE LA NECESTDAD DE eREVENTR u ncruecróN BAJo coNFlrcTos DE TNTERESES y D

GENERAR UNA NUEVA cULTURA írcn y DE EXCELENCTA EN EL sERvtcto púsllco. EN FECHA
20 DE ABRIL DEL AÑo 202.I , FUERON PUBLICADOS LoS NUEVoS LINEAMIENToS GENERALES
pARA LA rNrrcnnclóN y FUNCtoNAMtENTo DE l-os corr¡lrÉs or Élcn.

3) Los LtNEAMtENToS EN su NUMERAL TERCERo rnnccróN r, ESTABLECE LAS oBLtGACtoNES DE
TNTEGRTDAD DE Los ENTES púeLlcos: "pARA EL cuMpLtMtENTo DE Los oBJEr/vos DE Los
PRESENTES L/NEAMlENros, Los ENrEs púallcos, sll ¡xc¡pclóN DEBrnÁru: /. coNsr/rulR uN
courÉ ot É¡tct Eru rÉn¡¡llos DE Los pREsENTES L/NEAMtENros;"
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FUNCtoNES DE TTTULAR DE LA UNtDAD DE ADMINtSTRAcIót y FTNANZAS u torr¡óroc¡
y poR EXCEpclóN eutrN DEStcNE LA pERSoNA TTTULAR DEL rnte púgLlco;
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RAS PUBLICAS, RECURSOS HUMANOS, RECURSOS MATERIALES, U

II. DOS SECRETARÍAS DESIGNADAS DE FORMA DIRECTA:

O. LA SECRETARíA EJECUTIVA, LA CUAL SERÁ OCUPADA POR QUIEN DESIGNE LA
PRESIDENCIA DEL COMITÉ DE ÉTICA, Y

b. LA SECRETARíA TÉCNICA, QUE DEBERÁ SER OCUPADA POR UNA PERSONA SERVIDO
PUBLICA QUE, PREFERENTEMENTE, CUENTE CON UN PERFIL JURíOICO, ¡OIi¡INISTRATIVO,
BIEN, CON EXPERIENCIA EN EL TEMA, Y SERÁ DESIGNADA POR LA PRESIDENCIA D
COMITÉ DE ÉTICA.

SIETE INTEGRANTES TITUI.ARES, QUE SE DESIGNARÁN POR VOTACIÓN DEMOCRÁTICA
ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PÚBUCOS ADSCRITOS AL ENTE PÚBLICO, ELEGIDOS EN .f\
CADA UNO DE LOS SIGUIENTES NIVELES U HOMÓLOGOS: *

\
o) TITULAR DE UNIDAD;

b) DTRECCTÓN GENERAL;

c) DTRECCTÓN DE ÁREA;

d) SUBDTRECC|ÓN;

e) JEFATURA DE DEPARTAMENTO;

f) ENLACE, Y

g) oPERATIVO.

ENTRE LAS PERSONAS QUE OCUPEN LOS NTVELES REFERIDOS EN LOS tNC|SOS A), B), C) y
D), AL MENOS UNO DE DICHOS CARGOS DEBERÁ ESTAR ADSCRITO A ALGUNA UNIDAD
ADMINISTRATIVA CUYAS FUNCIONES ESTÉN RELACIONADAS CON RIESGOS íICOS, T¡I
TÉRMrNos DEL ARriculo 4, FRACcIóN xlv DEL cóDtco DE ÉrcA, TAL y coMo ES EL
CASO DE AQUELLAS QUE SE OCUPAN DE CONTRATACIONES, RECURSOS FINANCIEROS,
ADQUISICIONES, OB
OTRA MATERIA AFÍN.

\

$

PARA EFECToS DEL PÁRRAFo ANTERIoR, QUIEN oCUPE LA PRESIDENCIA DEL CoMI
REAL¡ZARÁ LAS GESTIONES PERTINENTES PARA LLEVAR A CABO LA NOMINACIÓN

É

Y
ELECCION DE UNA PERSONA TITULAR Y SU RESPECIIVA SUPLENTE, GARANTIZANDO QUE
AMBAS SE ENCUENTREN ADSCRITAS A ALGUNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PREVIAMENTE REFERIDAS.

UNA PERSONA ADSCRITA A[ óRGANO INTERNO DE CONTROT O UNIDAD DE
RESPONSABITIDADES, DESIGNADA POR LA TITULAR DE DICHAS INSÍANCIAS.''
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DETERMINAR LOS MECANISMOS QUE ¡IUIPrcINÁ PARA VERIFICAN L¡ RPLICRCIÓN Y
cuMpLrMrENTo oel cóorco or Élc¡ y ot cóotco DE coNDUCTA;

DETERMTNAR, coNFoRME A Los cRtTERtos euE ESTABLEZCA LA corutnlLonÍR, Los
INDTCADoRES DE cuMplrMtENro el cóolco DE coNDUCTA;

FUNctoNES GENERAIES oet comlrÉ

A. Los coMtTES TTENEN A su cARGo La lupLrurNrnctó N DE ACCIONES PARA GENERAR Y
FORTALECER UNA CULTURA DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL, POR LO QUE TCNONÁN TSTNS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES GENERALES:

..ELABORAR Y PRESENÍAR SU PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DURANTE EL PRIM
TRTMESTRE DE cADA eño rN los rÉculNos euE DETERMtNT l¡ coNrnnLonÍn;

pRESENTAR DURANTE ENERo DE cno¡ año, su tNFoRME ANUAL DE AcTlvtDADES, A LA
pERSoNA TTTULAR DEL ENTE púgllco, MtsMo euE orgeRÁ sER REpoRTADo A LA
coNrn¡lonÍn, EN Los rÉn¡¡¡Nos EsTABLECIDos pon Ésrn;

EJECUTAR Y CUMPLIR EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, LAS ACTIVIDADES QUE DETERMINE
y puBlteuE LA coNTRALoní,c rN rL TABLERo DE coNTRoL o R rnnvÉs DE MEDtos
rlrcrnórurcos;

pRopoNER LA ELABoRACIóu. y rN su cASo, LA ACTUALIZACIóN oEL cóotco or
coNDUCTA DEL ENTE púaLrco;
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pARTtctpAR EN LAS EVALUACToNES euE AL EFECTo DETERMTNE u coNrn¡lonÍn, n I
tnnvÉs oe Los MECANISMoS euE ÉstR srñRLr; 

{
FUNGTR coMo ónc¡No or esesoníe y onreNrectóN INSTITUCIoNAL EN MATERTA DE
Érca púaucn y coNFlrcTos DE TNTERESES. esí covro EN LA ApLrcACtóN orL cóorco -
or Érc¡ y cóoloo DE coNDUCTA, §
RECIBIR Y GESTIONAR CONSULTAS TSPECÍTIC¡S DE LAS UNIDADES ADMINISTRAT¡VRS OTT ,/ \
rNre púalrco EN MATERTA or Érrc¡ púsLlce y coNFLtcros DE INTERESEs; /
CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE ESTABLECE EI CÓOIOO Or Ér¡CN, NSICOIUO L¿' {PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS QUE AL EFECTO SE EMITAN;

RECIBIR, TRAMITAR Y EMITIR LA DETERMINACIÓ¡¡ CONNTSPONDIENTE A LAS DENUNC¡AS
POR PRESUNTAS VULNERACIOUCS NI CÓOIOO Or Ér¡CE Y CÓOICO DE CONDUCTA
RESPECTIVO;
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x EMITIR R,ECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
ENTE PUBLICO, DERIVADAS DEL CONOCIMIENTO DE DENUNCIAS POR PRESUNT
vuLNERACIoNrs nr cóotco or Élce o ¡l cóolco DE coNDUCTA;

DAR VISTA EI ÓNC,qNO INTERNO DE CONTROL O UNIDAD DE RESPONSABILIDADES,
TOMANDO EN CUENTA LA OPINIÓN DE LA PERSONA INTEGRANTE OrI COI.¡ITÉ Or ÉIC¡

XV

x t.

XIV

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.

xxt.

QUE REPRESENTE A DICHAS UNIDADES ADMINISÍRATIVAS, POR PROBABLES FALT
ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LAS DENUNCIAS DE SU CONOCIMIENTO:

DAR SEGUtMtENTo A LAS RECoMENDACToNES EMtTtDAS, EN Los lÉnurNos DE Los
LtNEAMtENToS. n m,cvÉs DE LA pERSoNA euE ocupE LA pRESIDENCIA;

DAR SEGUIM¡ENTO A LOS ACUERDOS Y ACCIONES COMPROMETIDOS EN LAS
MEDIACIONES;

FORMULAR RECOMENDACIONES A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE CORRESPONDA,
NSÍ COIT'IO A LA INSTANCIA ENCARGADA DEL CONTROL INTERNO, DESEMPEÑO
tNSTITUCtoNAL, o BtEN, DE LA MEJoRA or m crsrtóN, A EFEcTo DE euE sE MoDtFteuEN
PROCESOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
coNTRARtAS ¡r cóotco or nlcn y nl cóoloo DE coNDUCTA, tNCLUyENDo
coNDUCTAS RETTERADAS, o sEAN tDENTIFICADAS coMo DE ntrsco Élco;

DTFUNDTR y pRoMovER Los coNTENtDos DEL cóoloo or Élce y cóoloo or
coNDUCTA, pRtvtLEGtANDo rn pnrvr¡loóN DE ACTos DE coRRUpctóN y oe
CONFLICTOS DE INTERESES;

COADYUVAR CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES EN LA
rorNlncRcróN or Ánrns DE RtESGos Élcos eur, EN slTUActoNEs rspecírrcls.
pUDtERAN AFECTAR EL DESEMpEño DE uN EMpLEo, ENCARGo o cor.¿lstóN. A EFECTo
DE BRINDAR RCOIr¡PEÑR¡¡IENTO Y ESTSONÍN;

TNSTRUMENTAR, pon sÍ MtsMos o EN cooRDrNnclót coN LAs AUToRTDADES
coMpETENTES, pRocRAMAs DE cApACtTACIór! y srNsralllzRclóN EN MATERIA DE
Ércn púsLrcn y DE pREVENCTóN oe coNrLrcTos DE TNTERESES;

OTORGAR Y PUBLICAR RECONOCIMIENTOS A UNIDADES ADMINISTRATIVAS O A
PERSONAS SERVIDORAS PÚAIICNS QUE PROMUEVAN ACCIONES O QUE REALICEN
APORTACIONES QUE PUEDAN IMPLEMENTARSE PARA REFORZAR LA CULTURA ÉTICA ¡I
TNTERIoR DE Los ENTES púgllcos;

d

XX

EMITIR OPINIONES RESPECIO DEL COMPORTAMIENTO ÍITTONO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PÚALIC,AS QUE FORMAN PARTE DEL TNTE PÚELICO QUE CORRESPONDA, DE
CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES LINEAMIENTOS;

ESTABLECER LAS COMISIONES QUE SE ESTIMEN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEXXII

SUS ATRIBUCIONES, Y
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\c
XXIII LRs oruÁs euE ESTABLEzCA LA coNTRALonÍe y eeurllAs euE RESULTEN NECEsARt

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.''

LAS REFERIDAS DESIGNACIoNES RECAEN LAs SIGUIENTES PERSoNAS SERVIDoRAS pÚaLICns

DEstGNActoNEs DEt pREstDENr¡ o¡t comlrÉ
DANIELA GISSEL ENCISO RAMIREZ SUPI.ENTE DEL PRESIDENTE

ARIETTE VANESSA BEI.TRAN OJEDA SECRETARIA EJECUTIVA
MANUEL ALEJANDRO REDONA AVITES SUPTENTE DE TA SECRETARIA EJECUTIVA
TUCIANO CARRITLO REYES SEcRETARTA rÉcNlce
ITIANA CECII.IA BARAJAS MEZA SUpTEMENTE DE LA sEcRETAnte tÉcNrcn

lurecnlclóu

DE AcuERDo AL NUMERAT ¿, rnncc¡ótt lt DE Los LINEAMIENToS, a cotulrÉ pARA EL
pERtoDo DEL2o2t At 202ó, sr tNrrcnRnÁ DE LA SIGUIENTE FoRMA:
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TITUTARES SU PIENTES ounrcró¡¡
crsrór.r

uver.¡enÁneurco

GRISSET

CAMACHO
AVITES co¡¡cepcróH

MARTINEZ
GONZALEZ

2021 A.12026TITUTAR DE UNIOAD

VERNNA ATHEIDA
PIÑEDA VERDUGO

GAMAI.IET
ATEJANDRO VATI.E
HAMBURGO

2021 A12026orn¡cctó¡.¡ cENERAL

orneccró¡r oe Ánea ALEJANDRO
TETECHEA
CIENTUEGOS

ANGETICA DE JESUS

OROZCO RIVERA

2021 412026

su¡orn¡ccrór.¡ JOSE ANGET GARCIA
BORREGO

REFUGIO DE JESUS

MENDOZA TOPEZ

VERDUGO

2021 412026

2021 412026JEFATURA DE

DEPARIAMENTO
TOI.EDOATETSE

ATMADA
ENLACE OMAR IRAM

VAVERDE CASTRO
ARAIZAYOI.ANDA

GAUCIN
2021 412026

Y-

B. DE CONFORMIDAD AL NUMERAL SEXTO DE LOS LINEAMIENTOS, CORRESPONDE AL TITULAR DE
LA UNIDAD DE ADMtNtsTRAclóN y nNntzns u ¡or,¡ólocA, poR Lo euE srnÁ eL c. oscAR
OCTAVIO MANCITIAS,IAEZA, QUIEN PRESIDIRÁ TT COU É, ¡OTuÁS OTSIONARÁ ASU SUPLENTE
EN CASO DE AUSENCIA, A LA SECRETARIA EJECUTIVA, SECRETARIA TÉcNIc¡ Y A SUs
RESPECTIVOS SUPLENTES.

DE

+
CINDHY ANATY
LUNA ROMERO
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§

fl.

V

vt.

OPERATIVO HIRAM
PALTAREZ

ORTIZ ANTONIO ATEXIS
GARCIA RUIZ

2021 A12026

REPRESENTANTE DEt
orc

ATANACIO
ARREDONDO BENOIT

ESTEBAN OTHONIEI
AMADOR OSUNA

2021 A12026

coRRESpoNDEN LAS STGUTENTES oBucACtoNrs rsprcirrc¡s ¡l corunÉ DE ÉlcR:

DEL INFORME ANUAT DE ACTIVIDADES. TOS COI'¡ ÉS OE ÉTICN OTSTNÁN PRESENTAR EN ENERO,
A LA pERsoNA TTTULAR DEL ENTE púslrco y A LA coNtn¡lonÍR, EL INFoRME ANUAL DE
ACTIVIDADES.

oet cóolco DE coNDUcTA. l-os corr¡rÉs or Érce orarnÁt pRopoNER uN cóotoo or
coNDUCTA ApLtcABLE AL ENTE púsLlco, rN tÉnurNos DE LAS DtspostctoNES NoRMATTvAS
coNDUCENTES, LR porÍlcR euE ESTABLEZC¡ t co¡¡lrÉ cooRDtNADoR DEL srsTEMA ESTATAL

ANTtcoRRUpclóN y m ouÍ¡ eur PARA TALES EFECToS EMTTA LA coNrnelonia; EN ToDo
MoMENTo oeaenÁ pRIMAR EL uso DE uN LENGUAJE TNCLUyENTE y ACCEStBLE.

FoRTALECTMTENTo, TALEs coMo cApACrrRcróN, srusraruz¡crór, orrusrón, soNDEos
ACCIONES DE MEJORA.

DE tAs cApActTActoNEs y sENstBtuznctót¡. poonÁu coNSrsTtR EN cuRsos, TALLERES,

CONFERENCIAS, SEMINARIOS O CUALQUIER OTRA MODALIDAD PRESENCIAL O VIRTUAL QUE
FACTLTTE EL coNocrMrENTo y srNrslgtLlzecróN EN LA npLrc¡cróN coNCRETA DE Los
PRINCIPIOS, VATORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD QUE RIGEN EL EJERCICIO DEL SERVICIO
púsL¡co, rsi corr¡o LA tDENTrFrcACróN v orsróN DE Los coNFlrcTos DE TNTERESES y, EN

GENERAL, SOBRE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS CUYA OBSERVANCIA ES COMPETENCIA DE

Los cor'¡rÉs oe Élc,q

or te olrustó¡¡. coNstDERANDo r-Rs poLílcRS y DtspostcroNES EN MATERTA DE AUSTERTD

I.OS COIr¡ITÉS OT ÉTICN OTSTNÁN ELABORAR MATERIALES Y CONTENIDOS ORIENTADOS

\
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A
DIFUNDtR Los pRrNCrpros, vALoREs y REGLAS DE tNTEGRIDAD. nsi corvro LR torNttRcRclóN v
crslót DE Los coNFlrcTos DE TNTERESES y. EN GENERAL. Lo pREVtsTo EN NoRMAS cuy
OBSERVANCIA ES COMPETENCIA DE LOS COI.NTÉS OT íICN, LOS CUALES POONÁN CONSTAR E

MEDros rbrcos o rucrnóNrcos.

soNDEos oe p¡nc¡pctótt. l-os co,vlrÉs or Élcn olrutolnÁn, DE MANERA ANUAL. A ToDo r;
EL pERSoNAL DEL ENTE púsLrco, L¡ rNvrtRClóN A pARTrclpAR EN EL soNDEo DE PERCEpc óN
DE cuMPuMrENro n¡- cóotco or Ér CA, REALIZADO POR LA CONTRALOR|A.

vii. ACCIONES DE MEJORA. COMO PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES. LOS COM TES DE

DE ACCIONES CONCRETAS QUE SEÉrcn nrumnÁN A LA coxrnnronÍa, LAS EVIDENCIA

/r'§Y G

DEt FoMENTo DE LA NUEvA Ér¡cl rú¡ucn. pARA LA orrusróN y ,qpnoprncróN ot cóorco
or Érc¡ y oa cóoroo DE coNDUCTA, LA rDENTrFrcAcróN y orsróu DE Los coNFlrcTos
DE INTERESES, I-OS COI'¡ ÉS OT ÉTICN OTATNÁNI INSTRUMENTAR MECANISMOS Y ACCIONES DE

iii
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HAYAN LLEVADO A CABO PARA ATENDER LRS ÁNERS DE oPoRTUNIDAD IDENTIFICADAS EN LoS
soNDEos ApucADos A LAS pERSoNAS SERVIDoRAS púaltcns.

PETICIONES O PROPUESTAS CIUDADANAS. Los co¡¡IrÉs or ÉIc¡ rsrnRÁN FACULTADOS PARA
ATENDER LAS PETICIONES, RECOMENDACIONES O PROPUESTAS DE MEJORA QUE PRESENTEN
LAS y Los cluDADANos EN MATERTA or Értcn E tNTEGR¡DAD púaLtc¡.

rusremctó¡l oet colulrÉ

LAs pERSoNAS SERVTDoRAS púsuces euE TNTEGRAN EL coMtTÉ. ¡nN REctBtDo sus
NoMBRAMtENToS coMo TNTEGRANTES TTTULARES o SUpLENTES. srcún sr rnnrE DE cADA caso. nsi
coMo LA "CARTA coMpRoMtso" e rn¡vÉs DE LA cuAL sE coMpRoMETEN A cuMpLtR coN LAS

RESPONSABILIDADES QUE CONLLEVA SU NOMBRAMIENTO; DICHAS CARTAS HAN SIDO FIRMADAS
POR CADA UNO DE LAS Y LOS INTEGRANTES.

CIERRE DEt ACTA

SIENDO LAS 13:OO HORAS DEL OiE OZ OT MARZO DEL2022, SE DECLARA FORMALMENTE INSTALADO
rI COI'¡ É OT É¡CE Y OT PNTVTNCIÓN DE CONFLICTOS OT INTTNÉS DEL INSTITUTO SUDCAL¡FORNIANO
DE cULTURA, pARA EL pERloDo 2o2t-2o2s, coNFoRME AL APARTADo or lNrrcnectóN, sEñALADo
ANTERIORMENTE.

poR Lo eur nnarÉNoosE HEcHo DEL coNocrMrENTo DE ToDos Los TNTEGRANTES orL cor¡rÉ rL
coNTENtDo DE LA pRESENTE ACTA y AL No HABER oTRA tNFoRMActóN eur HACER coNSTAR, Los
TNfEGRANTES y oruÁs pARTtctpANTES. FTRMAN LA pRESENTE ACTA DE lHsrtuclóN, CoNSTsTENTE

rt op pÁotNns ESCRTTAS poR uN solo LADO DE sus cARAS, INCLUIDAS LAs FlRMAs. coN LA

FINALIDAD DE DOTAR DE PLENA VALIDEZ Y EXISTENCIA EI COIr¡ É, OÁI.IOOST POR CONCLUIDA.------
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PRESIDENTE
LAS MEZA

.-A)

OSCAR OCTAVIO MA

SECRETARIA EJECUTIVA

ARLETTE VANESSA BELTRAN OJEDA

SECRETARTA rÉcNrce LUCIANO CARRI

TITULAR DE UNIDAD GRISSEL AVILES CAMACHO

orneccróN GENERAL VERDUGOVERNNA AL EI

ornrccróN or Ánre ALEJANDRO TELE

^red

HEA CIENFUEG S

e_

susornrccróN JOSE ANG CIA BORREGOG

JEFATURA DE DEPARTAMENTO ALETSE TOL DO ALMADA

ENLACE OMAR IRAM VALVERDE CASTRO

,p.
OPERATIVO HIRAM ORTIZ PALLARES

A

REPRESENTANTE DEL OIC

SUPLENTE DEL PRESIDENTE DAN¡ELA GISSEL ENCISO RAMIr%
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SUPLENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA MANUEL ALEJANDRO REDONA AVILES

?/ar,,/ ¿/e/-rJ,o
SUPLENTE DE LA sECRETAnl,c rÉcNlcn ILIANA CECILIA BARAJAS MEZA

l4//t^'"
SUPLEMENIE DE TITULAR DE UNIDAD LY NA{. OMERO

SUPLENTE or olnecctórl cENERAL NDRO VALLE HAMBURGO

V

il ,z-'\

GAMAL

SUPLENTE or ornrccróN or Ánr¡ ANGELICA DE JESUS OROZCO RIVER qD)
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